SPOT|TRAINING SPOT|TRAINING

Schulungszeitraum:

Spot Training GmbH @
Grafenberger Allee 277-287

40237 Disseldorf

Tel.: +49 (0) 211 17800311 SPOT |T RAINING

Gebédude C, 4 Etage

Montag - Freitag
08:00 Uhr - 17:00 Uhr

Kontaktdaten:

Tel.: +49 (0) 211 17800311
Mail: info@spot-training.de

Schulungsort:

Spot Training GmbH
Grafenberger Allee 277-287
40237 Dusseldorf

Gebaude C, 4 Etage

Individuelles
Bewerbercoaching

www.spot-training.de



SPOT|TRAINING

Ziele: Inhalte: Zielgruppe:
Phase 1 Erstellen schriftlicher N Vorau“ssetzung
Bewerbungsunterlagen Du erhéltst von dem Jobcenter oder der
Gemeinsames Erstellen des Agentur fir Arbeit einen Gutschein (AVGS),
Lebenslaufes, Bewerbungsan- den du daraufhin in einer unserer Beratungs-
schreiben, ggf. Bewerbungsflyer stellen einreichst.
etc. . .
* Wie geht es weiter
Phase 2 Vorstellungsgespriiche — Der Gutschein wird in deinem Beisein ausge-
Training fillt und geht zuriick an das ausstellende
Gemeinsames Training deiner Amt.
Kommunikationsfahigkeit, d.h. . . .
Gestik, Mimik und Kérperspra- Du erhéltst von uns eine Einladung zum
che m;thilfe von Rollenspielen Ersttermin. Dort wird mit dir der Stundenplan
optimieren besprochen und dieser wird dir ausgehandigt.
Bei unzeren E:)aclflnsgs \;erm'tt;m W';d'tr Kgnntnlsc; Phase 3 Selbstvermarktungsstrategien « Zusitzliche Inf i
se zu den aktuellsten Bewerbungsstrategien un Gemeinsames Optimieren deiner usa zliche .n orma .on o
unterstiitzen dich bei der Integration auf den Selbstdarstellung durch Selbstre- Vereinbare mit uns ein unverbindliches In-
Arbeitsmarkt. Dies geschieht indem wir gemeinsam flexion oder auch SWOT-Analyse formationsgesprach an unseren Standorten
aussagekraftige und"mc.>derne B(.awerbu.ngsupterla- (Stirken, Schwiichen, Chancen oder besuche uns auf:
gen erstellen. Zusatzlich arbeiten wir mit der .
. . S ) und Risiken) .
neuesten digitalen Technik. Bei samtlichen Schrit- www.spot-training.de
t(in .orle.ntleren wir uns an deinen '!(enr\tnls.sen.und Phase 4 Assessmentcenter Grundlagen
Fahigkeiten und helfen dir den fir dich richtigen d Traini
Berufsweg einzuschlagen und Training
’ Gemeinsames Training zur Vor-
bereitung von Assessment-
Das individuelle Coaching hat den Vorteil, dass wir . . & .
. > e . Situationen (Einstellungstests,
konkret auf deine spezifischen Bedirfnisse ein- Ubungen, Rollenspiele)
gehen und dich dort abholen, wo du gerade stehst. ’
Phase 5 Perspektivwechsel

Gemeinsam schaffen wir neue
Perspektiven und geben dir
Hilfestellung bei Verédnderungen
oder auch Neuorientierungen
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